
Le cours Kinaesthetics Coach de Transfert 

Dans le cadre de la protection de la santé des collaborateurs inscrite dans la loi, la Suvarecommande 

la mise en œuvre du principe "Transfert Intelligent". 

L'objectif du "Transfert Intelligent" est de parvenir à une réduction des charges physiques dans les 

professions de soins. Il s'agit de donner aux collaborateurs/trices les moyens de travailler de manière 

préventive et axée sur les ressources ainsi à utiliser des moyens auxiliaires adaptés à la situation. 

Pour que la mise en pratique de la protection de la santé des collaborateurs/trices avec le principe du 

Transfert Intelligent puisse réussir durablement, il faut que tous et toutes soient formés et que des 

personnes responsables disposant des compétences nécessaires organisent ces processus 

d'apprentissage dans le cadre de formations et dans la pratique quotidienne avec les collaborateurs. 

Le coach de transfert soutient la mise en pratique dans son service, accompagne les processus 

d'apprentissage de ses collègues de travail et fait office de personne de contact dans la pratique 

professionnelle. 

Offres de cours 

Ce module est proposé en Suisse romande par les instructeurs/tricesKinaesthetics Niveau 3 disposants 

d'une qualification supplémentaire correspondante : 

https://www.kinergomouve.ch/ 



Groupe cible 

Le cours Kinaesthetics« Coach de Transfer » s'adresse aux utilisateurs avancés de Kinesthétique qui ont 

participé à un cours d’approfondissementKinaestheticset qui jouent un rôle de leader dans la mise en 

œuvre de Kinesthétique dans leur service. Dans le cadre du principe "Transfert Intelligent" recommandé 

par la Suva, ils assument la fonction de coach de transfert. 

Objectifs 

Les participants 

• connaissent le principe du "Transfert Intelligent", y compris les conditions-cadres légales, et

soutiennent leurs collègues de travail  en utilisant des points de vue des concepts appropriés

pour utiliser les moyens auxiliaires de manière axée vers les ressources et la prévention.

• utilisent les 6 concepts Kinesthétiquepour élargir leur compétence  de mouvement, pour

analyser des situations de soins et de soutien ainsi que dans des situations d'instruction avec des

collègues.

• utilisentde manière ciblée leurs compétences  de mouvement pour concevoir les situations de

soins et d'instruction comme des processus d'apprentissage avec les clients/résidents et les

collègues de travail.

• adaptent leur soutien aux personnes nécessitant des soins à leur situation individuelle de sorte

que celles-ci puissent apprendre et se développer en s'appuyant sur leurs compétences

existantes.

• apportent un soutien ciblé au développement des compétences du Handlingaux  collègues

de travail.

Contenu 

Phase 1 : Concevoir l'environnement d'apprentissage pour soi-même/ 
   Mode de travail orienté vers laprévention 

Phase 2 : Concevoir l'environnement d'apprentissage avec les clients/résidents/ 

      Mode de travail axé surles ressources 
Phase 3 : Utilisation des moyens auxiliaires avec le principe "Transfert Intelligent"/ 

Concevoir l'environnement d'apprentissage avec les collègues de travail 
Phase 4 : Le rôle de Coach de transfert, échange des expériences, évaluation du processus 
d’apprentissage 

Méthodologie 

• Les séquences d'apprentissage sont conçues de manière à ce que l'étude de contenus

cognitifs et le développement de compétences à travers des expériences de mouvement se

complètent mutuellement. Le modèle d'apprentissage Kinaesthetics et d'autres formes

d'apprentissage méthodiques et didactiques, favorisant l'apprentissage autodirigé, constituent

la base de ce processus.

• L'environnement d'apprentissage est conçu de telle sorte que les interactions avec les

collègues et les instructeurs/tricesconstituent un élément central

• La structuration de la formation permet aux participants de concevoir leur processus

d'apprentissage personnel de manière individuelle et ciblée.

• Le cours comprend un apprentissage autonome sur la plateforme Kinaesthetics.

Durée du cours 

5 jours en présentiel et environ 20 heures d'apprentissage autonome réparties sur une année. 

Une structuration du cours en phases d'apprentissage favorise une mise en pratique durable. 

Certificat 

Après avoir réussi le cours, les participants/tes reçoivent de KinaestheticsSuisse le certificat de Coach de 

transfert. 


